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关于印发《嵩山少林武术职业学院

“班团一体化”建设实施方案》的通知
各院、系（部）团总支：

为了为深入贯彻中央、省委党的群团工作会议精神，按照共青团中央、教育部《高校共青团改革实施方案》的要求，探索班级团支部与班委会一体化运行机制，充分发挥班级团支部的政治核心作用，增加团组织工作有效覆盖和吸引凝聚青年能力，破解基层班团组织运行不协调和活力不足的问题，结合我校工作实际，制定实施方案如下：

一、指导思想

以问题为导向，深化共青团改革，通过组织设置和制度设计，强化团支部的政治核心职能，理顺班级与团支部工作机制，解决团支部功能虚化弱化，凝聚力、影响力不高，团员教育管理方法不多、效果不明显，团支部与班委会关系界定不清、运行不协调等问题，推进工作目标、干部队伍、工作运行等方面的有机融合，形成协同效力，提升基层班团组织的活力和凝聚力。

二、实施范围

全校2017级学生团支部

三、组织设置

团支部书记兼任班长或班长兼任团支部副书记。

团支部委员兼任班委会委员。在组织委员、宣传委员的基础上，各院系团总支可根据共青团组织创新、工作创新的要求，结合实际工作需要，指导团支部增设权益委员、素质发展委员、创新创业委员、实践委员、网络委员等。团支部委员可同时兼任心理委员、生活委员、文体委员等班委会委员。

四、制度设计

完善班团工作决策机制，强化支委会的领导作用。班级评奖评优、人员推荐等重要事务须经支委会研究通过。

团支部与班委会一体运行、协同工作。推进“四同”工作模式，实现“计划同定、活动同办、工作同商和难题同研”，使团的工作有效融入、全程体现于班级工作中。

推进班团工作职能融合，同频共振。将班级自我教育活动如主题班会，同团支部团员教育活动，如主题团日、团员教育评议、团课有机融合，设计统一的主题、统一活动，共同实现班团教育引领的职能；将班级自我管理如学风管理、班费管理同团支部日常管理监督职能融合，通过团小组会、民主生活会等形式，实现管理职能的融合。

五、工作要求

1.规范组织生活。各院系团总支要以班团一体化建设为契机，进一步加强团支部的队伍建设，严肃团支部组织生活。指导班级团支部定期召开团支部团员大会和支部委员会会议；根据工作需要召开团小组会议；实施团员教育评议制度、年度团籍注册制度；定期组织团员上好团课，创新开展主题团日活动，不断提高团支部的凝聚力和吸引力。

2.理顺班团关系。突出团支部为核心的班集体建设，充分发挥团支部的政治核心作用。结合支部实际，理顺团支部与班委会的关系，发挥团支部模范带头作用。通过团支委和班委的互兼互任，扩大基层民主，促进更多团员学生积极参与、推动团支部的工作和建设。

3.加强工作指导。各院、系（部）团总支要高度重视班团一体化建设工作，将其作为落实共青团改革的重要举措抓实抓好。要加大对团支委会建设的指导，根据院系实际，创新性设置，探索总结班团一体化运作的新模式和新经验。
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