
嵩山少林武术职业学院2019年度教师培训方案

为深入贯彻落实《中共河南省委河南省人民政府关于全面深化新时代教师队伍建设改革的实施意见》精神，全面提升我院教师队伍素质，强化内涵发展，提升教育教学质量，坚持回归常识、回归本分、回归初心、回归梦想，深化课堂教学改革，努力培养学生的创新精神和实践能力，使每位教师更好地履行工作岗位职责，特作如下培训方案。

一、培训总体要求

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻全国、河南省教育大会精神，认真落实《中共河南省委河南省人民政府关于全面深化新时代教师队伍建设改革的实施意见》精神，以“坚持立德树人、促进教育公平、提升教育质量，办好人民满意的教育”为宗旨，以师德师风提升为着力点，以深入开展课堂教学改革、校企师资流动为抓手，大力开展专业骨干教师与教学名师培养，全力打造师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的高素质双师型职业院校教师队伍。
二、培训对象

全体教师（后勤人员除外）

三、培训形式

1、专家专题讲座。针对新时代高职教育面临的新形势，邀请教育教学名师名家开展教学和科研专题讲座。

2、小组讨论学习。认真学习交流全国教育大会精神、国家职业教育改革实施方案、河南省教育大会精神等国家、省市相关文件精神，认清新时代职业教育的发展形势，明确新时代教师的使命与担当，并撰写学习心得。

四、培训内容

1、全国教育大会精神、河南省教育大会精神等相关文件。

2、国家职业教育改革实施方案文件学习。

3、课程思政、课堂教学改革、创新创业教育等。

4、抓好科研，促进教学质量提升。
4、新教师专题培训（学校基本情况，教学、人事、学生管理制度等）。

五、培训时间

（1）8月12日—15日，共4天。

（2）具体安排（见附件1）。

六、培训要求和纪律

1、各部门积极组织教师参加培训，原则上不请假，提前10分钟入场，遵守培训纪律。

2、每位教师要端正学习态度，认真听讲，做好笔记，以主人翁的精神积极参与培训讨论等活动，如无故不参加培训者，学校将视其情节轻重进行处理。

3、各组分组讨论学习后，做出讨论并进行学习总结。新引进教师在培训结束后需写出培训心得体会，纸质版及电子版于8月26日前交教务部。

    附件：1、教师培训日程安排

学习讨论分组安排

讨论议题
                                    教务部

                      二〇一九年七月十二日

附件1

教师培训日程安排
	日期
	时间
	主要内容
	人员

安排
	地点

	8月12日
	8:30
	培训典礼
	全体院领导
	学术报告厅

	
	9:00--10:30
	专业认证理念下的培养方案与教学大纲制定
	主讲人：王仲民

主持人：常学川
	

	
	10:40
	专业认证理念下的培养方案与教学大纲制定，解读“职教”20条
	主讲人：董学武

主持人：常学川
	学术报告厅

	
	14:30
	五步优化教学设计
	主讲人：周付安

主持人：刘  筠
	学术报告厅

	8月13日
	9:00
	人文社科学术论文写作报告
	主讲人：叶庆娜

主持人：张志莹
	学术报告厅

	
	15:00
	分组学习、讨论
	各组组长
	自行安排

	8月14日
	9:00
	教师行为准则与实践
	主讲人：孟彩云

主持人：牛超群
	学术报告厅

	
	15:00
	分组学习、讨论
	各组组长
	自行安排

	8月15日
	9:00
	创新创业教育
	主讲人：袁  盎

主持人：常学川
	学术报告厅

	
	15:00
	分组学习、讨论
	各组组长
	自行安排


附件2

学习讨论分组安排
第一组：

组长：周斌斌

信息技术系、教务部

第二组：

组长：张君凤

文化传播系、国际部

第三组：

组长：杜天亮

旅游管理系、党政部

第四组：

组长：齐少波

武术学院、质量部

第五组：

组长：白宝山

思想政治教学部、学务部

第六组：

组长：杨广俊  

应用外语系、本科部

附件3
讨论议题
课程思政如何与专业课程教学进行有机融合？

“1+X”证书制度与课程、专业、师资队伍建设的有机融合途径。

如何落实三全育人？

如何将创新创业教育与专业课程教学相结合？

6.人才培养方案和课堂教学如何贯彻“五育”全面发展？

7.互联网时代生产中物联网技术和大数据技术的应用，替代了传统的固定式流水线生产，这种生产系统给技术技能人才工作模式带来工作过程去分工化、人才结构去分层化、技能操作高端化、工作方式研究化、服务与生产一体化五个方面的影响，我们的课程如何改变？

8.如何将聚焦问题——激活旧知——示证新知——应用新知——融会贯通”的五步教学法落实到自己课堂当中去？
9.课堂教学的有效性----评价

看课堂师生关系：是否围绕着学生转—--尤其是学生进入实训阶段时老师在忙啥？何时安排学生到图书馆（培养一种学习习惯）或者校外调研—此时老师忙啥？ 
看评价主体关系：以学生的“学”评价教师的“教”：让学生学会的课才是好课—专业课程如何考核？学生作品应该由多少位老师或者企业设计师以上评价合适？还是任课老师自己评价？ 
看学生参与度：课内看学生的学习状态、课堂气氛，精力集中；课外布置学生如何去图书馆查阅资料、写作品简介、看名作品等； 
看课堂学习目标度：培养学生的学习能力和学习方法；教会学生知识，更教会自学能力； 
看课堂信息化程度：在线平台+二维码（教材）+APP组合使用。
10.如何成为一名优秀教师

Ø 课堂教学的第一要素是：加强师生的情感交流！ 
Ø 有经验的教师是把课堂让给学生主动学习，不是拼命的教! 
Ø 课堂教学是：越教越多还是越教越少好？ 
Ø 知识技能是：教了再学还是学了再教哪种好？ 
Ø 学生对教师评价的第一要素是：明晰的课堂指令！ 
Ø课堂教学是：调动学生学习积极性贯穿于教学过程之中。 
Ø 优秀的教师是：不仅教学生“学会”，更教学生“会学”。 
Ø 优秀的教师是：通过课堂培养学生智慧和感悟……！
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