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嵩山少林武术职业学院学术委员会

年度工作报告（2025—2026）
2025—2026 年度，嵩山少林武术职业学院学术委员会持续落

实教育强国、体育强国建设部署，严格依据《高等学校学术委员

会规程》《嵩山少林武术职业学院学术委员会章程》，立足学院

“武术 +”特色办学定位，在上一学年学术治理框架搭建、组织

换届的基础上，由体系构建转向内涵落地、试点突破，重点推进

学科交叉成果培育、武术特色学术评价改革、武术国际化学术交

流等工作，持续赋能学院高质量发展。本年度，委员会聚焦学术

评价改革、特色科研攻关、校院两级学术治理下沉、科研诚信生

态培育四项重点任务，依法履行学术决策、审议、评定、咨询职

能，推动武术文化传承创新与现代职业教育深度融合，形成一批

贴合学院办学特色的阶段性学术成果。

一、强化政策引领，锚定特色化学术攻关方向

本年度，学术委员会组织委员专题学习教育强国建设规划纲

要及 2026 年全国教育工作会议精神，立足学院武术特色办学定

位，推动政策要求转化为可落地的学术任务。委员会坚持服务国

家文化战略与区域发展需求，围绕中华优秀传统文化传承、武术

国际推广、国防教育人才培养、文旅融合等方向，对现有专业布

局开展学术诊断，推动专业建设从“适配需求”转向特色提质、

错位发展。委员会大力弘扬教育家精神，引导教师把科研重心向

武术数字化资源建设、少林武术活态传承、武术国际标准应用研

究等方向倾斜。本年度围绕武术国际教育标准、武术非遗传承、

国防教育课程建设组织多场专项政策研讨，明确特色成果的培育

路径，引导学术研究既对标国家战略，又凸显学院不可替代的少

林武术办学优势，避免同质化科研。

二、深化学术组织建设，推进校院协同治理下沉落地

在上一年度完成换届、搭建跨学科委员队伍的基础上，本学

年学术委员会部分人员进行了变更，重点推动学术治理重心下移，

激活二级院系学术分委员会功能。结合院系专业发展实际，动态

优化各分委员会人员构成，吸纳一线教学骨干、行业武术专家、

文旅产业兼职委员加入，进一步完善覆盖武术、外语、文化研究、
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职业教育、国防教育的跨学科组织格局。本年度重点厘清两级学

术组织权责清单，下放部分学术初审权限，试点二级学院在院级

课题初评、专业建设自评、课程成果论证等事项自主开展学术审

议，校学术委员会侧重终审、宏观把关与制度统筹，构建 “院

为主初审、校统筹终审”的联动模式，持续提升学术治理灵活性，

保障学术权力规范、高效运行。

三、深化学术评价改革，完善科研管理与学风建设生态

本年度，“校学术委员会—二级学院分委员会”两级联动机

制进入常态化运行阶段，议事机制进一步优化。委员会坚持每学

期召开全体会议，针对重点议题灵活召开专项评审会，协同教务

部、质量部、院办等职能部门，完成专业动态调整论证、教学成

果培育、职称学术评议等工作，学术决策流程更加成熟。

在科研项目管理与学术评价改革方面，学校修订出台《教科

研项目级别认定办法》《职称评审中教科研业绩审核细则》等制

度文件。学术委员会在坚持常规匿名评审的基础上，积极探索适

配武术类成果的差异化评价导向，破除唯期刊论文的单一评价标

尺，将武术标准研制、非遗传承实践、武术教学资源开发、武术

展演与推广等成果纳入评价范围。本年度有序完成河南省社科联

课题、河南省教育厅人文社科项目、教育强省专项等各级各类项

目的申报、中期检查及结项评审工作，严格执行盲审流程，强化

评审意见反馈与科研指导，助力教师持续提升课题研究质量。校

级课题评审持续落实匿名送审、多专家独立评价、集体会商审定

机制，评审立项资源重点向武术数字化、少林文化研究、国防教

育、文旅融合等方向倾斜，大力扶持交叉学科创新探索。

职称评审工作坚持多元评价导向，结合本年度特色评价试点

要求，在原有成果审查基础上，重点关注申报人在武术传承、教

学改革、行业服务方面的实际贡献，组织校内外专家联合评议，

严守原创性关口，保障评审公平公开。学风与科研诚信建设在常

规宣教之外丰富载体，本年度联合质量部开展系列科研培训，围

绕学术规范、论文写作、科研设计开展常态化培训；持续完善学

术不端档案与终身追责机制，保持对抄袭、篡改数据等行为零容

忍，营造鼓励踏实研究、突出特色创新的学术氛围。




